Geloof en persoonlijkheid
Vooraf: hij is ook zij en hem is ook haar
De mate waarin mensen gelovig of ongelovig zijn verschilt. Hier volgt een simpel schema waarin je jezelf en anderen kunt herkennen. Niet iedereen zit overigens even stevig in zijn vakje. Je kunt ook op de grens zitten en je kunt ook nog verschuiven. Ieder mens maakt ook een ontwikkeling door.
	Fana- tiek atheist
	Evangeli- serend atheist
	Over-tuigd atheist
	Atheist met vragen
	Alleen maar vragen (agnost)
	Gelovig met vra-gen
	Over-tuigd gelovig
	Evangeli- serend gelovig

	Fana- tiek gelovig


In het midden staat de persoon die het letterlijk niet weet wat er waar is van alle godsdiensten, die het niet weet of en hoe hij zelf wil geloven. Hij weet ook niet wat waar is van het ongeloof. Kortom: hij is agnost. Ga je naar rechts dan zie je eerst de mens die bewust gelooft / wil geloven, maar hij houdt zijn vragen. Daarop heeft hij echt geen antwoorden. Geloven is voor hem ‘met open eindjes durven leven’. Links van het midden zie je hetzelfde bij de atheist. Die gelooft niet, maar zijn standpunten zijn niet van beton. Hij houdt nog genoeg vragen open. Meer naar rechts komt de gelovige die vanzelfsprekend alles zeker weet. Hij heeft wel vragen, maar hij vindt de antwoorden daarop binnen zijn eigen denkkader. Hij wordt daar dus geen twijfelaar van. Hetzelfde gebeurt met de overtuigde atheist. Hij wordt door kritische vragen van gelovigen niet in de war gebracht, want hij kan daar antwoord op geven vanuit zijn eigen (meestal wetenschappelijke) verklaringsmodel. Weer een stapje naar rechts kom je bij de gelovige die zó overtuigd is dat hij zijn geloof niet alleen zeker weet voor zichzelf maar ook wil uitdragen naar anderen om hen te overtuigen. Sommigen doen dat binnen de kerk, anderen in missionaire activiteiten. Of in de Tweede Kamer. Weer anderen door te preken of artikelen of christelijk boeken te schrijven. Van die soort zijn er ook atheisten: docenten die hun leerlingen ervan willen overtuigen dat geloof achterhaald is. Allerlei auteurs (romanschrijvers) begeven zich op dat spoor. Aan de uiterste rechterzijde bevinden zich de fanatieke gelovigen: die gaan de strijd aan met ongelovigen. Meestal op papier of in debatten, maar soms ook in rechtzaken. Ze willen anderen (bijna) dwingen om te geloven op hun manier. Soms loopt dat uit op familieruzies. (Hoe dat uit de hand loopt bij moslims haalt voldoende het nieuws: verstoten van mensen die van geloof veranderen, en zelfs geweld gebruiken.) Vergeet niet dat er even fanatieke ongelovigen zijn aan de linkerzijde.
Vragen
1. Hoe omschrijf je jouw positie?
2. Is jouw positie in de loop der jaren verschoven? Hoezo?
3. Waarmee zou jouw positie te maken hebben
a. Met jezelf en jouw persoonlijkheid
b. Met de mensen om je heen
c. Met God?
4. Wat is volgens jou een goede of de goede manier van geloven (en verraadt je daarmee in welk vakje jij zit…?)
5. Hoe zou jij vanuit jouw positie het gesprek aangaan met mensen in een andere positie?
6. Aan de mensen in welk vakje erger jij je en op wie ben je eigenlijk wel een beetje jaloers (…dat kan zelfs samenvallen…)
De vragen die agnosten en (on)gelovigen-met-vragen stellen, hebben te maken met verschillende basis-twijfels. De meer uitgesproken gelovigen en ongelovigen kennen die vragen soms ook wel maar die hebben er binnen hun denksysteem ‘direct’ een antwoord op. Dat staat hier boven ook al.
	De ratio  verstandstwijfel; het geloof niet begrijpen; de bijbel een vreemd boek vinden. ‘Het kan niet waar zijn, de wetenschap zegt…’ ‘Een mens moet zélf nadenken.’
	Het gevoel  gevoelstwijfel; geloof raakt je niet; teleurgesteld zijn in God; teleurgesteld zijn in gelovigen; ‘Geloof is verbeelding van mensen die troost zoeken; ik ervaar het niet’. 
	De wil  wilstwijfel; het voordeel van geloven niet inzien; gewoon geen zin hebben om je te verbinden met God/geloof/kerk. ‘Ik heb God helemaal niet nodig om gelukkig te zijn.’ 


Vragen
1. Als jij vragen en twijfels hebt, in welk vakje zitten die dan? Geef voorbeelden.
2. Hoe ga je tot nu toe zelf met die vragen en twijfels om? 
3. Waar zit de bron van jouw vragen en twijfels?
a. In jou zelf, in jouw persoonlijkheid?
b. Heeft het met de mensen om je heen te maken?
c. Heeft het met meer of minder intelligentie te maken?
d. Heeft het met God te maken?
Tussenbalans
De mate waarin we geloven en de vragen die we er eventueel bij hebben, kunnen te maken hebben met onze persoonlijkheid. Sommige mensen vinden dat een enge gedachte. Alsof geloof geen geschénk van God is. Het is echter niet zo vreemd. De manier waarop wij ons werk doen, studeren, liefhebben (of wat dan ook) gaat toch ook niet buiten onze persoonlijkheid om? Dan hebben onze manier van geloven en deels ook wat we geloven en of we ons thuis voelen in een bepaalde christelijke gemeente, ook met onze persoonlijkheid te maken.
De relatie tussen geloof en persoonlijkheid kunnen we verduidelijken aan de hand van het Disc-model.
 DISC en Geloof
We gaan nadenken wat de DISC-profielen kunnen zeggen over de manieren waarop mensen geloven en waarop ze betrokken zijn op de geloofsgemeenschap, de kerk. Eerst zetten we de DISC-profielen zelf nog eens kort op een rijtje.
De DISC-test geeft inzicht in vier  dominante gedragstendensen. Deze gedragstendensen worden gemeten met behulp van twee assen. De horizontale as meet taakgerichtheid (links) versus relatiegerichtheid (rechts)  en de verticale as meet de mate waarin mensen naar buiten gericht zijn (boven) en invloed hebben en de mate waarin mensen naar binnen gericht zijn (onder) en beïnvloed worden. Dit levert vier typen gedragsstijlen op, namelijk:

D = 	Dominant
I = 	Invloedrijk
S = 	Stabiel
C = 	Consciëntieus

Niemand is alleen een D of I of S of C-type. Alle gedragstendensen bestaan uit een lettercombinatie. Die kun je achterhalen door een Disc-test in te vullen. Je vindt die op internet. 
[image: ]

De 4 persoonlijkheidsprofielen
DISC staat voor Dominant, Invloedrijk, Stabiel en Consciëntieus.
Typerend voor mensen met een hoge D-stijl: direct, daadkrachtig, doener, dynamisch (taakgericht, hoog tempo, uitgesproken)
· stellen zich onafhankelijk op
· zijn besluitvaardig en doelgericht
· zijn gericht op resultaten en uitdagingen
· gaan confrontaties niet uit de weg, zijn kritisch
· kunnen dingen goed overzien en leiding geven
· zijn in moeilijke tijden een rots in de branding
· hebben zakelijk inzicht, zijn nuchter
· hebben zelfvertrouwen
Maar ook: gaan hun eigen gang; leven ik-gericht (zíj zetten de lijntjes uit); zien hartelijkheid voor bemoeizucht aan; zijn bang dat anderen te dichtbij komen; laten niet in hun hart kijken; communiceren niet op gevoelsniveau;  zijn niet gezellig, soms einzelgängers; voelen anderen niet goed aan; kunnen hooghartig overkomen
Typerend voor mensen met een hoge I-stijl: interactief, inspirerend, innovatief, invloedrijk, intuïtief (mensgericht, hoog tempo, uitgesproken)
· praten graag
· zijn enthousiast en optimistisch
· kennen veel mensen en maken makkelijk contact
· bedenken nieuwe dingen, zijn initiatiefrijk,  stimuleren verandering
· zijn niet voor één gat te vangen,  zijn creatief 
· staan graag in het middelpunt van de belangstelling; willen op de voorgrond werken
· genieten van het leven; hebben  vrijheidsdrang;  zijn uitbundig
· zijn moedig
· kunnen heel boos doen, maar vergeten dat snel
· zijn meegaand, maar niet als er druk op hen wordt uitgeoefend
Maar ook: overschatten zichzelf; zijn bang voor wat moet;  vermijden saaie plichten; zijn boeiend maar vermoeiend voor anderen; zijn niet altijd betrouwbaar met afspraken; zijn wispelturig, impulsief;  hebben publiek dat applaudiseert nodig;  kennen eigen grenzen niet altijd; kunnen niet altijd goed met geld en relaties omgaan; kunnen misbruik maken van de goedheid van anderen; zijn kortdurend enthousiast; egocentrisch; neigen tot overdrijven
Typerend voor mensen met een hoge S-stijl: stabiel, support gevend, samen, sociaal, sympathiek (mensgericht, rustig tempo, bedachtzaam)
· zorgen ervoor dat ieder het naar zijn zin heeft; leven op anderen gericht
· maken graag zaken af
· werken graag in teamverband en brengen harmonie en stabiliteit in het team
· zijn trouw in vriendschappen
· zijn gehoorzaam of volgzaam uit liefde
· zijn gevoelig en voelen anderen aan
· gaan confrontaties uit de weg
· zijn humoristisch (vaak zelfspot) en gezellig
· werken graag achter de schermen
Maar ook: kunnen niet echt alleen staan; hebben behoefte aan bevestiging; zijn bang voor kritiek; zijn subassertief; hebben dikwijls een laag zelfbeeld; hebben snel een schuldgevoel; vertrouwen anderen te makkelijk; willen niemand teleurstellen; passen zich altijd aan; zijn slechte leiders; als ze alleen zijn worden ze somber; zijn passief, besluiteloos; weten vaak niet wat ze zelf denken/voelen/willen; kunnen vrolijkheid spelen
Typerend voor mensen met een hoge C-stijl: consciëntieus, calculerend, controlerend, correct (taakgericht, rustig tempo, bedachtzaam)
· zijn grondig en nauwgezet (gedetailleerd)
· brengen dingen in systeem; hebben daardoor orde op zaken
· houden zich graag aan regels en plichten
· volgen de procedures of schrijven ze zelf
· zijn betrouwbaar (met geld, zaken, relaties)
· zijn volhardend, consequent, doen wat ze zeggen
· zijn diplomatiek in de omgang (volgens de regels!), maar ook rechtlijnig
· zijn analytische denkers (dingen op een rijtje zetten)
· zijn gehoorzaam uit plicht
Maar ook: raken in paniek als ze geen overzicht hebben; weinig humor (laat staan zelfspot); betrouwbaar óf de beste oplichters (want ze willen nooit ontmaskerd worden of fouten toegeven); eigenwijs en bazig (het moet volgens hun regels gaan); niet zo soepel in de omgang; hebben moeite met veranderingen, nieuwe dingen en onverwachte ontwikkelingen; zijn bang voor (het uiten van) gevoelens; zijn voorspelbaar en saai; zij bang voor risico’s; ze ergeren zich snel aan anderen; kunnen dingen slecht loslaten (piekeren);  zijn wrokkig; denken zwart-wit; zijn fanatiek
Het is belangrijk hierbij nogmaals op te merken dat deze vier stijlen in iedere persoonlijkheidsstructuur aanwezig zijn, echter bijna altijd in verschillende intensiteit. Het is ook normaal als er één stijl duidelijk aanwezig is en één duidelijk minder ontwikkeld is.
Nog een illustratie (die ook toegepast kan worden op de stijl van geloven en kerklid zijn!) ten aanzien van omgaan met veranderingen. 
· De D pakt graag door in een veranderingsproces, als hij het zelf verstandig vindt. Dat niet iedereen het meemaakt, zij dan maar zo. 
· De I pakt graag door in een veranderingsproces, omdat hij uitgekeken is op het oude en geniet van vernieuwingen en uitdagingen. 
· De S vertraagt een veranderingsproces omdat hij zelf niet goed weet wat hij wil en graag met iedereen overlegt en niemand wil teleurstellen.
·  De C vertraagt een veranderingsproces, omdat hij geniet van wat hij gewend is en tegen veranderingen opziet. Uitdagingen leveren stress op.
Disc en geloof
Vragen/opdrachten:
1. Probeer nu de disc-profielen toe te passen op
a) geloofsstijlen
b) manier van uit de bijbel lezen / stille tijd houden
c) betrokkenheid bij de christelijke gemeente
d) leiding geven in de christelijke gemeente
2. Wat is jouw Disc-profiel?
a. Omschrijf nu ook jouw eigen manier van geloven 
b. Kijk nog eens terug naar waar we mee begonnen zijn. Kun je jouw profiel verbinden met de vragen en zekerheden in jouw manier van geloven of niet geloven?
3. De disc-profielen kunnen ook iets zeggen over hoe iemand NIET gelooft, NIET actief bij een kerk wil horen, van kerk WISSELT. Hoe dan, denk je?
4. [bookmark: _GoBack]Zou het in andere godsdiensten ook zo werken? Of is DISC en geloof een typisch Westerse manier van naar een persoonlijkheid kijken?
Illustratie: wat betekent het persoonlijkheidsprofiel DISC voor het gebedsleven?

Laten we eens nadenken over hoe / wat mensen bij voorkeur bidden. Houd het Onze vader daarbij in het achterhoofd

Onze Vader
Die in de hemelen zijt
Uw Naam worde geheiligd
Uw Koninkrijk kome
Uw wil geschiede
Gelijk in de hemel 
Alzo ook op de aarde
Geef ons heden ons dagelijks brood
En vergeef ons onze schulden
Gelijk ook wij vergeven wie ons iets schuldig zijn
En leid ons niet in verzoeking
Maar verlos ons van de boze/het kwaad
Want van U is het Koninkrijk
De kracht en de heerlijkheid
Tot in eeuwigheid
Amen

Het gebedsleven van een persoon met een overwegend D-profiel
Een D kenmerkt zich door het vertrouwen in zichzelf en weet de omgeving te beïnvloeden. Hij/zij is daarmee ook geneigd om eigen boontjes te doppen. Zijn/haar gebed wordt vaak gekenmerkt door het doorgeven van beslissingen aan God en daar een zegen over te vragen. De D durft de leiding te nemen in gebed en indien passend bij zijn/haar theologie ook proclameren. Het langdurig voor iemand of iets voorbede doen is lastig. Hij/zij vergeet het dan toch weer. De D heeft meestal geen vaste gebedstijd en bidt kort, snel en veelvuldig gedurende de dag. Bijvoorbeeld onderweg in de auto. De D is geen emotionele bidder en spreekt God ook niet zo snel aan vanuit een houding van ‘wij zijn vrienden’. 

Onze Vader:
Het lastigst voor de D is om te bidden: Uw wil geschiede.

Hoe bidt iemand met een overwegend I-profiel
Een I bidt graag met anderen en doet dat met passie (soms een beetje té…?). Hiervan geniet een I omdat het een mogelijkheid is om het hart open te stellen voor God en voor elkaar. De I vindt het over het algemeen dus ook niet moeilijk om woorden te vinden. Hij houdt ook van ‘nieuwe’ vormen van gebed zoals ministries, healings, gebedswandelingen. De I heeft een groot vertrouwen in God, in anderen en in zichzelf. Bij problemen hoopt hij vurig op genezing en herstel. Hij kan daarin wat over-verzekerd zijn. De I vindt het dan ook lastig wanneer het lijden blijft en er geen verandering in komt. Een I kan ook een nogal wisselend persoonlijk gebedsleven hebben: dagenlang intensief bidden kan afgewisseld worden door perioden van nauwelijks bidden. Hij voelt zich daarover niet schuldig.

Onze Vader:
Hij/zij probeert vooral te leven vanuit het overwinningsgebed:
“Want van U is het koninkrijk, de kracht en de heerlijkheid, tot in eeuwigheid.”

Het gebedsleven van een persoon met een overwegend S-profiel
Een S vindt het niet moeilijk om regelmatig de tijd te nemen voor gebed (want hij wil God niet teleurstellen!). De S bidt net zo lief alleen als samen met anderen. Want het is voor hem belangrijk om zich veilig te voelen voordat hij iets zal kunnen delen van zichzelf. Een S heeft soms houvast aan gebeden van anderen, uit de Bijbel, boeken, formuliergebeden. Overgave is kenmerkend voor de S. De S belijdt vaak zijn schuld en tekorten. Hij refereert daarbij (als hij een beetje zeker is van zijn geloof) in zijn gebed graag aan beloften uit de Bijbel die voor hem waarheid zijn geworden. Verootmoediging is belangrijk. De S kan ‘luisterend’ bidden; langere tijd stil zijn om te mediteren en te horen of God iets wil zeggen in het hart en leven van zichzelf of anderen.  Een S is een trouwe voorbidder, die zich tegelijk schuldig voelt dat hij wel bidt maar zo weinig doet voor anderen. De S bidt liever voor anderen dan voor zichzelf. En is ook in zijn/haar gebedsleven gericht op de onderlinge relaties en op herstel van beschadigde emoties. Soms is een S te moedeloos (of te ‘slap’) om zelf te bidden. Dan verwaarloost hij z’n gebedsleven en voelt zich daar schuldig over. Het bidden met anderen kan hem er weer doorheen helpen.

Onze Vader:
Het gebed: Vergeef ons onze schulden, gelijk ook wij aan anderen vergeven is heel passend bij de S. 

Hoe bidt iemand met een overwegend C-profiel
Een C is een plichtsgetrouwe bidder, elke dag opnieuw. Hij heeft altijd tijd om te bidden, desnoods kort. Hij bidt het liefst alleen en heeft vaak moeite om hardop te bidden, zeker in een groep. Hij laat niet snel in zijn hart kijken. De C noemt  personen of zaken specifiek (soms gedetailleerd) in het gebed en hecht er  aan om  in een bepaalde volgorde te bidden of God op een bepaalde manier aan te spreken. Gebedsschema’s en gebedsagenda’s passen hierbij. Mooie liturgische gebeden spreken hem aan. Hij kan ook zonder tegenzin vaste, soms eeuwenoude formuliergebeden uitspreken (in de kerk of aan tafel thuis). Hij belijdt schuld in algemene woorden. Omdat hij niet wil afgaan of door de mand wil vallen heeft hij moeite om in een kring zijn persoonlijke zonden te belijden. Als hij/zij met zichzelf of anderen heeft afgesproken om voor iets/iemand te bidden zal hij dat plichtsgetrouw doen. Het gehoorzamen van Gods stem is belangrijk.  Een C krijgt biddend greep op hun roeping…

Onze Vader:
En leid ons niet in verzoeking, maar verlos ons van het kwaad. Want van U is het Koninkrijk, de kracht en de heerlijkheid, tot in eeuwigheid.

Disc en de gemeenschap
In elke geloofsgemeenschap herken je de disc-profielen bij individuen én groepen. Er is in elke geloofsgemeenschap 
· een groep van mensen die zelfstandig denken, wat afstandelijk geloven, eigen keuzes maken en leiding kunnen geven; ze staan open voor moderne, kritische  theologie. Het credo is: ik mag er zijn van God, zoals ik ben en denk.
· er is een groep van bevlogen mensen die met initiatieven komen en de dingen graag veranderen en op een podium willen staan; ze staan open voor een levendige manier van geloven en nemen dappere initiatieven. Het credo is: God geeft mij vrijheid en daagt mij uit.
· er is een groep van vrome, volgzame mensen die veel bidden en hard lopen voor anderen en zo het warme hart van de gemeenschap zijn;  ze kunnen tobberig geloven; ze passen zich eigenlijk makkelijk aan aan elke groep die gelooft. Het credo is: God geeft en vraagt liefde, voor Hem en voor medemensen.
· er is een groep van traditionele gelovigen die alles graag bij het oude houden, de leer handhaven en daarom (als ze die positie hebben)  streng leiding geven. Ze voelen zich aangetrokken tot de orthodoxie (maar als ze veranderen, slaan ze soms zwart-wit door naar het andere uiterste). Het credo is: God geeft mij houvast en veel regels en plichten.
Vragen
1. Hoe kan het dat je soms een complete kerkelijke gemeente of een heel kerkgenootschap kunt herkennen in een bepaald Disc-profiel (of een combinatie van twee)? Kun je voorbeelden geven?
2. Wat denk je dat God vooral van ons vraagt? Nummer in je eigen volgorde! Wat was de volgorde in jouw opvoeding en is de volgorde in jouw kerk?
· dat wij ons mannetje staan, weten wat we willen, fier zijn, zelfstandig zijn
· dat wij vrolijk leven, ontspannen zijn, ons vrij voelen, nieuwe uitdagingen oppakken
· dat wij in liefde leven, zachtmoedig zijn, onszelf verloochenen
· dat wij gehoorzaam zijn aan Gods geboden, onze plichten trouw nakomen, zorgen voor orde op zaken  in kerk en wereld
Wat moeten we hiermee?
· In de spiegel kijken en ontdekken wie jij bent.
· Zoeken naar evenwicht bij onszelf! Echte zelfstandigheid, vrijheid, overgave en gehoorzaamheid een beetje in balans brengen in ons leven. Beseffen dat kracht en zwakte dicht bij elkaar liggen. 
· God danken dat niet iedereen hetzelfde is en daarom samenwerken, juist met mensen die anders zijn. We hebben elkaar nodig. We moeten ons juist laten uitdagen door mensen die niet zijn zoals wij en niet op dezelfde manier geloven zoals wij (… maar wie hebben er moeite met deze gedachte…?)


Volwassen worden is nooit af

Efeze 4 spreekt erover dat wij volwassen zijn (vers 13) én nog groeien (vers 15). Dat betekent dat wij ook als gelovigen levenslang kunnen leren.

Wat hoort bij een volwassen manier van geloven? Volwassen geloven kent een zeker evenwicht van de verschillende aspecten van de Disc-profielen. Dat evenwicht wil niet zeggen dat de kleur van de eigen persoonlijkheid moet verdwijnen, integendeel!


1) Uit het geloof leven - zelfstandig zijn (de D)

a) positief kritisch zijn; goed nadenken over wat je hoort in de kerk, leest in de Bijbel; het eigen leven telkens toetsen aan wat God van ons vraagt;
b) keuzes maken (niet 'zeuren') en verantwoordelijkheid dragen voor die keuzes (belijdenis doen, je laten dopen, deelnemen aan kerkenwerk); de moed hebben om (als dat nodig is) anders te geloven dan thuis geleerd is (Luther!);
c) tegenover God eerlijk verantwoording afleggen (niet als Adam je verschuilen achter anderen); 
d) tegenover mensen verantwoording durven afleggen van de hoop in ons (getuige zijn);
e) enkeling durven zijn in de navolging van Christus; nee durven zeggen in de wereld; spot / lijden kunnen aanvaarden.

Deze zelfstandigheid is mogelijk als wij beseffen dat God ons gewild en geschapen heeft. (Ef.2:10) Wij mogen er zijn!

2) Uit het geloof leven - ontspannen zijn (de I)

a) Van genade en vergeving durven leven.
b) spelen en huppelen in het leven (als een kind); vandaag genieten van de zegeningen die God geeft;
c) zichzelf en de ander ruimte geven om zich te ontplooien;
d) biddend en werkend vóórtgaan en open staan voor nieuwe dingen en nieuwe situaties;
e) niet bang zijn voor de toekomst die in Gods handen ligt;
f) niet bang zijn voor medemensen (dus frank en vrij als christen durven leven en spreken), op een podium durven staan.

3) Uit het geloof leven – liefhebben (de S)

a) klein blijven, niet zonder God en medemensen kunnen leven; om hulp durven roepen;
b) openstaan voor Gods spreken; zich openstellen voor ontmoetingen met anderen in en buiten de gemeente; 
c) de ander liefhebben, zich verloochenen; dienstbaar zijn;
d) zichzelf overgeven aan Gods leiding; zich ook aan anderen toevertrouwen;
e) open staan voor kritiek en lof van de ander; luisteren naar Gods vermaningen en ook zijn troost aanvaarden.

Deze liefde is mogelijk als wij leven uit Gods liefde. (Ef.5:1,2)

4) Uit het geloof leven – gehoorzamen (de C)

a) het spreken van God ernstig nemen; naar andere mensen oprecht luisteren;
b) christelijke plichten trouw nakomen (bidden, bijbellezen, kerkgang) 
c) beloften, aan God gedaan, nakomen (huwelijk, doop)
d) zich niet laten meeslepen door 'allerlei wind van leer'; voorzichtig zijn met nieuwe dingen;
e) zonden nalaten, de geboden van God in acht nemen en de levenswandel daarnaar inrichten;
f) volharden in het geloof en de christelijke levenswandel; 

Dit gehoorzame leven is mogelijk als wij Gods wet liefhebben (Ps.119) en Gods roepstem volgen (Ef.4:1)

Dit ontspannen zijn is mogelijk als wij vertrouwen dat God voor ons zorgt (Matth.6:19-32) en als wij leven in Gods vrijheid (2 Cor.3:17) 
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