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Beoordelaar: 

Mentor (dat is een hij of een zij)
 
	 
	Onvoldoende 
	Voldoende 
	Goed 

	De mentor is betrokken  op en geinteresseerd in de catechisanten.
	 
	 
	

	De mentor creëert een positieve sfeer waardoor de catechisanten zich veilig voelen. 
	 
	 
	

	De mentor kan zich  inleven in de leefwereld van de catechisanten.

	 
	 
	 

	De mentor kan de lesstof uitleggen op het niveau van de catechisanten.  
	 
	 
	 

	De mentor gaat goed om met de vragen van catechisanten.
	
	
	

	De mentor stelt zelf goede, open vragen aan de catechisanten.
	
	
	

	De mentor praat niet alleen over feiten en meningen maar ook over gevoelens.
	
	
	

	De mentor geeft structuur aan de les en geeft overgangen aan.
	
	
	

	De mentor vat het besprokene regelmatig samen.
	
	
	

	De mentor betrekt alle groepsleden bij het gesprek, stimuleert hen of remt hen zo nodig af.
	 
	 
	

	De mentor heeft oog voor het (wan)gedrag van de catechisanten en kan daar op inspelen.
	 
	 
	 

	De mentor geeft leiding, komt nabij de catechisanten maar blijft in zijn rol.
	 
	
	 

	De mentor geeft vaart aan de les, plant de tijd goed, maar is niet gehaast.
	 
	 
	 


 
 	 
Aanvullend open feedback van beoordelaar:  
 
	Wat deed de mentor goed?  
 
 
 
	

	Waar kan de mentor nog in groeien? 
 
 
 
	


 
Probeer bij de bovenstaande feedback, indien mogelijk, elke keer een duidelijk voorbeeld uit de praktijk te geven. 

