Veilige kerk

Grensoverschrijdend gedrag

Een veilige kerk is een kerk zonder grensoverschrijdend gedrag. Dat heeft betrekking op: machtsmisbruik, pesten, discriminatie, geweld en seksueel grensoverschrijdend gedrag (zowel in woorden als daden, zowel emotioneel als fysiek). 

Seksueel grensoverschrijdend gedrag kan tussen gemeenteleden plaatsvinden. Dat kan tussen werkers in de kerk en gemeenteleden plaatsvinden. In het pastoraat kan het dus een thema zijn voor de pastor die eigen grenzen niet mag overschrijden, noch die van een ander en andersom. Maar in het pastoraat kan het ook dat een gemeentelid melding maakt van onveiligheid die zij of hij ervaren heeft met een ander gemeentelid of een pastor. 

Voorbeelden: 
· Een jeugdwerker gaat over grenzen in de omgang met jonge kinderen die hij bij zich thuis uitnodigt.
· Een alleenstaande jeugdwerkster van 40 wandelt regelmatig met een onzeker meisje van 18 en legt dan een arm om haar schouder. Het meisje voelt zich daar ellendig onder.
· Een organist vertelt op de orgelbank zijn huwelijksproblemen aan zijn leerlinge die verliefd naar hem opkijkt.
· Een predikant bezoekt ’s avonds laat een weduwe en probeert haar te omhelzen.
· Een jongerenwerker stuurt ‘rare’ appjes naar jongeren.
· Een leidinggevende die veel op een podium staat, spreekt uitdagende taal richting medewerksters.
· Een predikant bouwt stiekem maar met wederzijds goedvinden een seksuele relatie op met een depressief vrouwelijk gemeentelid.

Veel kerkelijke gemeentes stellen een vertrouwenspersoon aan bij wie situaties van onveiligheid gemeld kunnen worden. 

Seksueel misbruik

Helaas komt er ook seksueel misbruik voor in pastorale relaties. In de Rooms Katholieke Kerk is daarvan wereldwijd een beerput open gegaan. Het komt ook in protestantse kringen (alle soorten!) voor en niet alleen in de VS. Ethische gedrags- of beroepscodes willen dat voorkomen. Over deze vorm van seksueel misbruik volgt hier enige informatie, samengesteld m.b.v. de website www.smpr.nl (Seksueel Misbruik in Pastorale Relaties. Officieel:’SMPR Meldpunt seksueel misbruik in de kerk’).


Aandachtspunten bij seksueel misbruik in een pastorale relatie.

Wat is een pastorale relatie?

Een pastorale relatie is de relatie tussen een pastor (of een ouderling, pastorale medewerker, diaken of enige andere ambtsdrager) en een pastorant (gemeentelid of hulpvrager). Deze relatie kenmerkt zich door trouw en vertrouwen. Alleen in een situatie van veiligheid kan  steun  worden geboden.
Kenmerk van zo’n relatie is ook dat er een verschil in positie is. De pastorant maakt zich kwetsbaar doordat zij/hij zich aan de pastor toevertrouwt. Dit brengt een grote verantwoordelijkheid met zich mee voor de pastor, die zich uit in persoonlijke betrouwbaarheid, het bewaren van het ambtsgeheim en het respecteren van een beroepscode die de waardigheid en integriteit van de pastorant beschermt.
	Het verschil in positie tussen pastor en pastorant is in principe vruchtbaar. Het brengt echter ook een ongelijkheid met zich mee, waarin al snel sprake is van overwicht en macht (pastor) en afhankelijkheid (pastorant).
Die macht, en het vertrouwen hem gegeven, hoort een pastor niet te misbruiken. De vrijheid van de pastorant staat centraal. Op geen enkel punt hoort er in de pastorale relatie sprake te zijn van dwang.

Pastorale hulp die verandert ...
Problemen hebben nogal eens veel gepieker en denken tot gevolg. Wanneer iemand ergens maar niet uitkomt, kan het prettig zijn iemand uit de gemeente als luisterend oor te vragen. De pastor, oudste / ouderling of dominee krijgt het volledige vertrouwen wanneer je bij hem je hart uitstort. Daar kun je helemaal vanuit gaan! De aandacht en steun doen iemand goed, en er volgen meer gesprekken. 
In de loop van de tijd kán er echter geleidelijk een grens overschreden te worden. Het pastorale contact wordt wel erg intensief. De tijdstippen van bezoek worden ook ‘vreemder’. De pastor gaat ook zijn eigen (huwelijks)problemen vertellen aan de pastorant. Van een kant of van twee kanten ontstaan er gevoelens van affectie. De pastorale relatie verandert in een seksuele relatie.

Seksueel misbruik
Wanneer in de vertrouwensrelatie seksuele toespelingen gemaakt worden of seksuele handelingen gepleegd worden, of uitnodigingen tot seksueel contact worden gedaan, spreken we van seksueel misbruik in een pastorale relatie. Bij misbruik houdt de pastorale relatie feitelijk op te bestaan. Het gevolg is dat een gemeentelid of hulpvrager, in plaats van hulp, er een probleem bij krijgt. Een probleem dat lastig en jarenlang belastend is.

NB: er is altijd sprake van seksueel misbruik door de pastor, niet alleen als hij zich opdringt aan de pastorant, maar ook als deze vrijwillig in de seksuele relatie meegaat. Er is immers sprake van ongelijkheid en van misbruik van de pastorale relatie. De pastor is NOOIT te verdedigen. Overigens kan het echt gebeuren dat een pastor het (domme) idee heeft dat zijn niet geoorloofde seksuele relatie op wederzijds goedvinden berust en dat hij later toch wordt aangeklaagd voor seksueel misbruik. Dan is hij verbaasd.

Wat  te doen, als er sprake is van seksueel misbruik in een pastorale relatie?

1. Realiseer je (als het verhaal aan jou verteld wordt) dat een beschuldiging geen feit is. Het is een beschuldiging, niets meer en niets minder. 
2. Realiseer je echter ook dat de meest onwaarschijnlijk lijkende beschuldigingen waarheid kunnen blijken. 
3. Maak onderscheid tussen een melding en een klacht. Een melding is informeel, mag anoniem, dient vooral om de aandacht op het probleem te vestigen. Een klacht is een formele handeling, vaak met het oog op juridische vervolging of disciplinaire maatregelen, en gaat gepaard met een onderzoek.
4. Verwijs degene die jou aanspreekt met een melding of klacht door naar het meldpunt van SMPR (of een ander meldpunt, zie hieronder) voor hulp en begeleiding. Daar wordt zij/hij in contact gebracht met een vertrouwenspersoon die kan helpen bij het verwerken van wat is gebeurd en die ook kan helpen bij de beslissing of, hoe en waar een klacht wordt ingediend. 
5. Verwijs de klager/ het slachtoffer zo nodig door naar de bevoegde instanties. In de PKN bijvoorbeeld is dat het regionale college voor het opzicht. Een ander voorbeeld is het Comité van de Bond van Vrije Evangelische gemeenten, waar klachten over predikanten van Vrije Evangelische Gemeenten kunnen worden ingediend. 
6. Realiseer je dat gebruik maken van de kwetsbaarheid van iemand binnen een professionele relatie strafbaar is volgens het Wetboek van Strafrecht. Seksueel misbruik in het pastoraat valt daar ook onder. 
7. Als een klacht is ingediend tegen een predikant, priester of kerkelijk werker, geef dan op het juiste moment de juiste informatie aan de kerkelijk gemeente. In ieder geval: kort, zakelijk, feitelijk.    
8. Zorg ook voor een goed beleid ten aanzien van de informatie die buiten de gemeente bekend wordt. Laat de gemeente niet overvallen door journalisten, maar wijs één woordvoerder aan.
9. Houd er rekening mee dat iedereen in de gemeente op een of andere manier betrokkene is. Zorg dat alle betrokkenen adequate begeleiding kunnen krijgen. 
10. Regel dat de verschillende betrokkenen (de klager/het slachtoffer, veronderstelde pleger/de dader, familieleden, andere gemeenteleden) door verschillende mensen begeleid kunnen worden. Dus de begeleiding moet je niet door één persoon laten doen. Zorg dan wel dat die begeleiders enige vorm van overleg met elkaar hebben. 
11. Schakel een externe deskundige in om de kerkenraad /oudstenraad te begeleiden. 
12. Zeg - als dat nodig is - dat je iets niet (aan)kunt. Soms is dat het meest professionele wat je doen kunt. Verwijs in zo'n geval wel door.
13. In het algemeen: volg de gedragscodes van de pastorale beroepsgroep. Neem de stappen van het protocol van de eigen kerkelijke gemeente over Veilige Kerk.

Wat niet te doen
1. Bagatelliseren van het verhaal. Maar ook niet
2. Hals over kop een aanklacht indienen of nog erger de publiciteit zoeken. Het kan toch echt dat een verhaal over seksueel misbruik niet klopt en dan is de reputatie van de aangeklaagde zwaar beschadigt.
3. Ga niet om dat te voorkomen zelf aan waarheidsvinding doen. Dat is voor deskundigen en evt de politie.
4. Misbruik benoemen als 'overspel'. Dat suggereert wederzijdse instemming. Misbruik is geen overspel, maar in het ergste geval verkrachting.
5. Direct proberen te bemiddelen voordat voldoende duidelijk is wat er speelt. De pastor heeft helemaal geen bemiddelingsrol.
6. Te snel een klacht (laten) indienen, zonder er (voldoende) rekening mee te houden of de melder daar emotioneel aan toe is. 
7. Melders oproepen een klacht in te dienen ter voorkoming van andere slachtoffers. Dat kan wel waar zijn, maar zet de melder te veel onder druk.
8. Een slachtoffer oproepen te vergeven, los van erkenning van schuld of berouw van pleger. 
9. Een slachtoffer oproepen te vergeven, voordat zij of hij het aangedane leed min of meer heeft verwerkt. 
10. Het slachtoffer verantwoordelijk stellen voor de rust in de gemeente. 
11. Als directe collega van een beschuldigde een slachtoffer begeleiden dat je óók kent: je bent zelf dan te veel betrokken bij zowel klager als aangeklaagde. Het is niet altijd professioneel om zelf in te gaan op vragen om pastoraat. Verwijs dus ook in zo’n geval door.
12. Uit angst voor de gevolgen te weinig informatie geven aan de gemeente. De doofpot gebruiken dus. Het risico is dat het omgekeerde gebeurt van wat je hoopt te bereiken: roddel en achterklap. 
13. Te veel informatie geven: de gemeente hoeft niet alle details te weten.

Webadressen en meldpunten.

SMPR
Interkerkelijk samenwerkingsverband SMPR tegen Seksueel Misbruik in Pastorale Relaties SMPR is interkerkelijk, je kunt er altijd terecht, bij welke kerk je ook hoort en / of in welke kerk het misbruik ook heeft plaatsgevonden.
Website: www.smpr.nl

Er is een overkoepelende Stichting Veilige Kerk (www.veiligekerk.nl), dat is een initiatief van drie kerkelijke meldpunten: Meldpunt Misbruik in kerkelijke relaties, SMPR en SEM (een evangelisch meldpunt). Daarnaast is er nog de VPSG (www.zingevingnamisbruik.nl) en een meldpunt voor reformatorische kerken (www.meldpuntrefkerken.nl). Voor de RKK is er www.meldpuntgrensoverschrijdendgedragrkk.nl
  









Ter aanvulling en ter vergelijking volgt hier een tekst die Chatgpt Open ai gecreëerd heeft . De vraag was: hoe moeten we in de kerk omgaan met seksueel misbruik in pastorale relaties? Dit is het antwoord, een goede mix van teksten die op internet te vinden zijn. https://chatgpt.com/share/670a3db3-2e94-8005-8579-d5a3a7458e2e


Seksueel misbruik in een pastorale relatie is een zeer ernstige zaak die grote schade kan veroorzaken voor het slachtoffer, de gemeenschap en de kerk als instituut. Het is van vitaal belang dat de kerk zorgvuldig en verantwoordelijk handelt wanneer dergelijke gevallen aan het licht komen. Hier zijn enkele belangrijke richtlijnen voor hoe een kerk zou moeten handelen bij seksueel misbruik binnen een pastorale relatie:

1. Bescherm het slachtoffer en biedt zorg aan
· Luister en neem het serieus: Zodra een melding wordt gedaan, moet de kerk het slachtoffer direct en zonder oordeel ondersteunen. Luister naar het verhaal zonder te bagatelliseren of in twijfel te trekken.
· Bied professionele hulp: Zorg ervoor dat het slachtoffer toegang heeft tot gespecialiseerde begeleiding of therapie. Dit kan ook externe instanties inhouden om het herstelproces te ondersteunen.
· Verwijder mogelijke confrontaties: Bescherm het slachtoffer door te voorkomen dat er direct contact is met de dader of betrokken partijen die het herstel kunnen bemoeilijken.

2. Snel handelen en meldingsplicht
· Doe direct melding bij de autoriteiten: Seksueel misbruik moet worden gemeld bij de burgerlijke autoriteiten (zoals de politie of het Openbaar Ministerie). De kerk moet niet proberen zaken intern op te lossen zonder de juiste juridische instanties in te schakelen.
· Meldingsplicht binnen de kerk: Duidelijke procedures moeten worden gevolgd, zoals het rapporteren aan kerkelijke leiders of verantwoordelijke instanties binnen de denominatie.

3. Dader tijdelijk schorsen of verwijderen
· Onmiddellijke schorsing: De kerkelijke leider of pastor die beschuldigd wordt van seksueel misbruik, moet onmiddellijk worden geschorst in afwachting van een volledig onderzoek. Dit is nodig om zowel het slachtoffer als de gemeenschap te beschermen en een grondig onderzoek mogelijk te maken.
· Geen toegang tot pastorale functies: Gedurende de tijd dat de zaak wordt onderzocht, moet de dader alle taken en verantwoordelijkheden in de kerkelijke gemeenschap neerleggen om potentiële schade verder te voorkomen.

4. Onafhankelijk onderzoek
· Stel een externe commissie aan: Zorg ervoor dat een onafhankelijke commissie of externe instantie het onderzoek leidt. Het is belangrijk dat er geen belangenconflicten zijn, en dat het proces zo transparant mogelijk verloopt.
· Volledige samenwerking met justitie: De kerk moet volledig meewerken met de burgerlijke autoriteiten en justitie om ervoor te zorgen dat het onderzoek grondig en rechtvaardig verloopt.

5. Transparantie naar de gemeenschap
· Communicatie: Breng de bredere kerkelijke gemeenschap op de hoogte van de situatie, zonder de privacy van het slachtoffer te schenden. Transparantie over het proces kan helpen om vertrouwen te herstellen en roddels of speculaties te voorkomen.
· Begeleid de gemeenschap: De kerkelijke gemeenschap zal waarschijnlijk geschokt zijn. Biedt pastorale begeleiding aan de gemeenteleden om te helpen omgaan met hun emoties, zoals verdriet, woede en verlies van vertrouwen.

6. Herstelrecht en gerechtigheid
· Dader verantwoordelijkheid laten nemen: Indien de dader schuldig is bevonden, moet hij of zij volledige verantwoordelijkheid nemen voor zijn/haar acties. Dit kan bestaan uit juridische vervolging en een volledige terugtrekking uit pastorale functies.
· Herstel van het slachtoffer: Bied het slachtoffer erkenning en steun aan, inclusief verontschuldigingen en mogelijke vergoedingen of hulp voor herstel.
· Herstel van vertrouwen: De kerk moet een proces in gang zetten om het vertrouwen van de gemeenschap terug te winnen. Dit kan bestaan uit interne hervormingen, bewustwordingstrainingen en nieuwe beleidsmaatregelen tegen misbruik.

7. Preventie en training
· Beleid tegen seksueel misbruik: Stel een duidelijk beleid op waarin wordt beschreven hoe seksueel misbruik binnen de kerk wordt voorkomen, en wat de protocollen zijn voor wanneer dit toch gebeurt.
· Training en bewustwording: Zorg ervoor dat kerkelijke leiders en vrijwilligers regelmatig worden getraind in het herkennen van signalen van misbruik en hoe ze moeten reageren. Cultiveer een cultuur van openheid en verantwoordelijkheid waarin dit soort misstanden wordt voorkomen.

8. Langetermijnimpact en verwerking
· Blijf zorg bieden aan betrokkenen: Zowel het slachtoffer, de gemeenschap als de dader (indien van toepassing) zullen behoefte hebben aan blijvende begeleiding. Zorg dat er ruimte is voor genezing, verwerking en verzoening waar mogelijk, hoewel verzoening nooit mag worden afgedwongen.

9. Externe hulp inschakelen
· Samenwerken met gespecialiseerde organisaties: Werk samen met organisaties die gespecialiseerd zijn in het ondersteunen van slachtoffers van seksueel misbruik en het herstellen van vertrouwen binnen gemeenschappen. Dit kan de kerk helpen om beter om te gaan met deze gevoelige situaties.

10. Zelfreflectie en hervorming
· Evaluatie van beleid en cultuur: Na een incident is het belangrijk dat de kerk zichzelf evalueert en eventueel haar beleid aanpast. Zijn er structurele veranderingen nodig om toekomstige gevallen te voorkomen? Wat kan er gedaan worden om een veiligere omgeving te creëren voor iedereen?

Conclusie:
De kern van het handelen bij seksueel misbruik in een pastorale relatie is de bescherming van het slachtoffer, rechtvaardigheid voor de dader, transparantie naar de gemeenschap en het herstel van vertrouwen. Het is cruciaal dat de kerk niet alleen reageert met empathie en verantwoordelijkheid, maar ook proactief werkt aan preventie en bewustwording.
Bovenkant formulier

Onderkant formulier


En een tip: lees het boek van Rinke Verkerk: ‘Het hele dorp wist het’ (1924). Dat gaat vooral over de rol van de omstanders bij seksueel misbruik. Iedereen weer ervan, maar niemand grijpt in.
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