Pastoraat rondom echtscheiding


Drie vragen
· Hoe gaan ‘ze’ in jouw gemeente in het pastoraat met echtscheiding om?
· Wat wil jij eigenlijk bereiken in het pastoraat rondom echtscheiding?
· Wat zijn de dingen waartegen je zelf aanloopt in het begeleiden van gescheiden mensen?

In de gemeente is er idealiter huwelijkscatechese voor aanstaande stellen, draait er een huwelijkscursus voor al gehuwde mensen (voor jongeren maar ook voor ouderen!) en is er permanent een kring voor opvoedingsondersteuning.

Helaas gaan er dan toch nog huwelijken mis. Het persoonlijk pastoraat kent dan drie fases:

1. Pastoraat voorafgaand aan de echtscheiding. Pastorale zorg bij huwelijksproblemen dus. 

Functie: begeleiden (dat is ook: moreel ondersteunen), zo mogelijk verzoenen, soms vermanen (dat is iets anders dan veroordelen). Realisme bevorderen bij beide partners (of dat nou over hoop of wanhoop gaat).

Wees meerzijdig loyaal. Spreek met het echtpaar. Spreek met hen apart, maar laat je in dat laatste geval niet tegen de ander uitspelen. Vergeet ook in deze fase de kinderen niet! Een (onoplosbaar) probleem is dat een pastor dikwijls pas wordt ingeschakeld als het huwelijk al langdurig in een crisis verkeert. Kijk uit voor simplificatie van de problemen. Zelfs bij een heldere oorzaak van de crisis (bijvoorbeeld een toegegeven overspel van één van de partners), is de oorzaak ingewikkeld. Er is bij huwelijksproblemen daarom ook deskundige hulpverlening nodig.

2. Pastoraat bij de echtscheiding. 

Functie: bijstaan en begeleiden. Toenemen van de chaos beperken. Een vechtscheiding helpen voorkomen.

Soms is in deze fase ook praktische ondersteuning nodig (omdat bijvoorbeeld één van de partners al uit huis is en kinderen af en toe opgevangen moeten worden). Misschien lukt de meerzijdige loyaliteit nu niet meer, dan is het verstandig om beide partners door verschillende mensen pastoraal te begeleiden. De relatietherapie is nu voorbij. De twee advocaten (beter nog: één christelijke mediator) komen ervoor in de plaats. Een vraag is hoe en wat er over de echtscheiding gecommuniceerd gaat worden naar de gemeente. 
	Overigens: het pastoraat begint soms pas in deze fase. De pastor wordt voor een voldongen feit geplaatst: ‘Wij gaan scheiden’. Dat is een reden te meer om een positieve pastorale inzet te tonen. Het is irreëel om dan nog zaken te willen terugdraaien als pastor.

3. Pastoraat na de echtscheiding 

Functie: bijstaan, helen, verzoenen. Blijvende verbondenheid tussen de partners stimuleren (zo mogelijk!!).

Een pastor richt zich nu meestal echt alleen maar op één van de partners (de andere is soms ook de gemeente uit). Vreemd is het wel, want een pastor heeft de neiging om verder te gaan met degene die in zijn/haar ogen het slachtoffer is. Het is al de vraag of dat terecht is en die andere partij heeft óók pastorale zorg nodig. Het kan ook dat de pastor pas te maken krijgt met iemand in deze fase die vanwege de scheiding verhuisd is en nu lid van zijn / haar gemeente geworden is. Pastoraat na een echtscheiding is (jaren)lang nodig. Er duiken namelijk elke keer nieuwe problemen op – door het opgroeien van kinderen, door toenemende eenzaamheid,  door onbegrip van familieleden e.d.  Soms is opvoedingsondersteuning en praktische steun het hardste nodig. Soms is er snel sprake van een nieuwe partner (soms later) bij de één of de ander. Dat levert ook weer pastorale vragen op. Pastorale zorg na echtscheiding is soms ook langdurig nodig omdat één van de partners psychische schade heeft opgelopen (en bijvoorbeeld na de echtscheiding lange tijd depressief is). En, heel belangrijk: vergeet na de echtscheiding de pastorale zorg voor kinderen niet, ook niet als die al ouder zijn.

Een pastor kan gescheiden mensen krachtiger maken, leren zichzelf te helpen. Empowerment! Het is dubbel triest als ze na de echtscheiding ook nog in een slachtofferpositie  blijven zitten. (Dat zegt niets over of ze slachtoffer zijn!) De aanpak van de profeet Elisa is een goed voorbeeld voor een pastor (2 Kon. 4:2). Hij vraagt wat de weduwe in huis heeft en zegt haar daarmee aan de slag te gaan.

Voor het pastoraal beleid is belangrijk
 
1. Pastorale begeleiders (ambtsdragers, oudsten) worden toegerust rondom de thema’s: huwelijk / huwelijksproblemen / echtscheiding. 
a. Specifieke aandacht is er nodig voor het spreken van de bijbel erover en hoe dat in het pastoraat kan functioneren. 
b. 0ok de persoonlijke benadering door de pastorale begeleiders is belangrijk: luisteren, vertrouwenswaardig zijn, trouw zijn, niet veroordelen, niet zwart-wit zijn, meerzijdig loyaal zijn, het eigen kunnen niet overschatten, met morele dilemma’s kunnen omgaan, niet met theologische klompen door een psychologische porseleinkast klossen.
c. Ze kunnen leren iemand pastoraal te begeleiden ook al zijn ze het niet altijd met de beslissingen van pastoranten eens.
d. Pastoraal begeleiders zijn op de hoogte van de aspecten van verliesverwerking. 
e. En ze moeten uiteraard een beetje thuis zijn in de hele thematiek rond echtscheiding: sociologisch, psychologisch. Dat kan bijdragen aan verdieping in de pastorale gesprekken.

2. Er is afstemming nodig over wie de (langdurige) pastorale zorg op zich neemt. Uiteraard ook afgestemd op de wensen van de pastoranten.

3. Gewone gemeenteleden zouden anders kunnen reageren op / omgaan met gescheiden mensen, dan nu dikwijls het geval is. Nu is er in de gemeente rondom hen te vaak een veroordelend stilzwijgen. Er is ook te weinig dubbele loyaliteit, naar beide ex-partners. Mensen kiezen partij, terwijl ze maar flarden van het verhaal kennen. Ze beoordelen de ex-partners vanuit de begrippen schuldig-onschuldig, terwijl er meestal vooral nóód was. Hoe kan de gemeente op deze punten toegerust worden? Is dat ook iets voor in de prediking?

4. De  communicatie over de echtscheiding van een stel in de gemeente is een aandachtspunt: mondeling, schriftelijk, in de eredienst, buiten de eredienst. Er gaan zelfs stemmen op om er in de gemeente een publiek ritueel voor aan te bieden, waarin ruimte is om pijn bij God te brengen, eventueel schuld te belijden en verantwoordelijkheid voor de toekomst onder woorden te brengen. De vraag is alleen welk stel dat gaat scheiden hierop zit te wachten. (Families al helemaal niet.) De pijn of schaamte of boosheid kan daarvoor wel eens te groot zijn.

5. Het is misschien mogelijk om een lotgenotengroep in de gemeente op te starten voor gescheiden mensen. Dat kan eventueel samen met andere christelijke gemeenten. Sommigen gescheiden personen hebben er behoefte aan.  Er is een pastorale begeleider bij elke bijeenkomst. Het is ook mogelijk om, in plaats van een kring te organiseren, individuele contacten te leggen tussen lotgenoten.


Nog enige aandachtspunten

· Een pastorale begeleider moet rekening houden met tempoverschillen. De gemeente gaat langzamer dan het stel dat gaat scheiden. Als die de datum al vast hebben staan, denken mensen dat het huwelijk nog gered kan worden. Er zijn ook tempoverschillen tussen man en vrouw. De één is al aan de scheiding toe en de ander heeft nog hoop op herstel.

· Als pastorale begeleider ben je een vertrouwenspersoon, waarbij iemand zijn / haar hart kan luchten. Een pastor luistert, denkt mee, bidt mee, laat het Woord spreken. Hij / zij veroordeelt niet, laat de schuldvraag bij een echtscheiding in principe rusten, maar mag wel degelijk een bijbels, vermanend appel laten klinken naar beide partners. Partners kunnen ook hun gevoelens met de pastor delen (van schuld, schaamte, boosheid, opluchting, onzekerheid, gefaald hebben, eenzaamheid, verlies van vertrouwen, angst voor de toekomst e.d.).

· Als pastorale begeleider ken je morele dilemma’s rondom echtscheiding en kan je ermee omgaan. (Mag je scheiden, mag je hertrouwen, mag je na je scheiding  ouderling/oudste blijven, mag je nog deelnemen aan het Heilig Avondmaal, mag je breken met je schoonfamilie, mag je je kinderen zoveel mogelijk bij je partner weghouden als die anti-godsdienstig geworden is?, etc.)

· Door een echtscheiding worden sommige partners eenzaam, zonder dat ze dat aankaarten. Ze leven alleen in hun appartement. Ze zijn emotioneel ontworteld en wonen na een verhuizing in een onbekende omgeving. Dat probleem kan het (onderlinge) pastoraat helpen dragelijk te maken.

· Doorgaans kan er bij een echtscheiding meer aandacht aan God / het Woord / aan het geestelijk leven geschonken worden. Er leven morele vragen. Er is ook geestelijke nood. Denk aan: ‘Ik hebben zoveel gebeden, maar God hoort me niet’; ‘Ik voel met schuldig tegenover God vanwege het verbreken van mijn trouwbelofte.’

· Ouders scheiden. Kinderen kunnen niet scheiden. Na een echtscheiding is er opvoedingsondersteuning en jeugdpastoraat nodig. Kinderen hebben het zwaar. Hun leven is pijnlijker en ingewikkelder geworden. Kinderen opvoeden in een één-ouder gezin is ook niet eenvoudig.

· De kunst is om pastorale en praktische behoeften bij gescheiden mensen te ont-dekken en daarbij aan te sluiten. Vanuit de christelijke gemeente moet je dus wel initiatief nemen en er niet vanuit gaan dat mensen hun verlangens zelf wel bekend maken. Opdringen van pastorale zorg of andere ondersteuning is echter niet goed.

· Voor praktische hulp kun je verschillende gemeenteleden inschakelen.

· Voor begeleiding van gescheiden mensen moeten mannen én vrouwen beschikbaar zijn. De taak van vertrouwenspersoon kan soms het beste door iemand van hetzelfde geslacht uitgevoerd worden.

· Soms hebben mensen spijt van een scheiding. ‘Ik wist niet dat ik zo eenzaam zou worden!’ ‘Ik heb een zootje van mijn gezin gemaakt. Ik waarschuw mijn kinderen dat ze niet hetzelfde doen’.  Dan kan ook boeiende gesprekken opleveren.

Voorkom een vechtscheiding

· Het is een uitdaging om een vechtscheiding te voorkomen. Daar gaat ook een mediator voor. Daaraan kan het pastoraat bijdragen als je de volgende morele standaard hoog houdt: de huwelijksband kun je verbreken, maar de trouwbelofte niet. Daarvan was God getuige. Of je het wilt of niet, je leven blijft voor altijd verbonden met je ex-partner, zelfs als je geen kinderen hebt. Doe het dan zo positief mogelijk. Daarover kun je al spreken voor de echtscheiding. (‘Hoe gaan jullie straks…?’) Na de echtscheiding is dat ook belangrijk. De ex-partners moeten elkaar (letterlijk) in de ogen blijven kijken. Wat houdt dat dan voor de partners in?  Het is per echtscheidingssituatie verschillend. Denk aan het volgende:

· Trouw blijven aan het gedeelde verleden. Je huwelijk niet uitwissen (geen oude foto’s bewerken!).
· Over het verleden: zo positief mogelijk spreken over de ex-partner, het voorbije huwelijk en de ex-schoonfamilie. De problemen die er waren  óók eerlijk benoemen, met respect voor het feit dat de tegenpartij die deels anders beleefde.
· Verantwoordelijkheid nemen voor het eigen aandeel / eigen onvermogen in het mislukte huwelijk (dus niet alleen naar de ander wijzen en de eigen slachtofferrol presenteren).
· In het heden: correct spreken over de ex-partner en zelfs over diens eventuele nieuwe man of vrouw, ook naar de kinderen toe. (Je zegt niet tegen je kinderen: ‘Gaan jullie dit weekend weer naar dat mokkel toe?’)
· De eigen naam van je vroegere man of vrouw gewoon blijven noemen. Daar niet omheen draaien of slechts spreken van ‘mijn ex’.
· Je kunt als vrouw (als er kinderen zijn) zelfs  de achternaam van je man blijven dragen. 
· Sámen zorg dragen voor de kinderen. 
· De ex-partner iets gunnen. Laat het kinderfeestje maar bij hem/haar plaatsvinden, ook al zou jij het anders organiseren en was het echt jouw ding toen jullie nog samen waren.
· Bidden voor je ex-partner en dat niet uitsluitend voor zijn / haar bekering van verkeerde wegen.
· Een moeilijk punt (ook al!): je kinderen in vertrouwen aan God overgeven, ook al denk je dat ze iets te kort komen als ze bij je partner zijn. Dit is beter dan te blijven vechten om de kinderen over de rug van de kinderen heen. Zij zijn en blijven ook de kinderen van je partner.
· De ex-partner niet doodzwijgen. Met name voor de kinderen is dat een ramp. Je hebt gewoon belangstelling voor hoe de vakantie van de kinderen met je vroegere partner (met ‘papa’, met ‘mama’) was en vraagt belangstellend wat ze met hem / haar gedaan hebben. 
· Niemand dwingen te kiezen voor jou en tegen je vroegere partner. (‘Als je mijn ex op de koffie laat komen bij jou, is onze dertigjarige vriendschap over…!’)
· Zo ontspannen als mogelijk is, contact houden met de ex-partner. De gelegenheden niet ontlopen waarbij je die kunt ontmoeten.
· Het contact in stand houden met de ex-schoonfamilie, vooral omwille van de kinderen en de grootouders.
· Respecteren dat de kinderen er niet zo snel aan toe zijn dat je een nieuwe partner kiest.
· Als er iets te vieren valt met de kinderen (examenfeest, verjaardag, bruiloft e.d) alle oud-zeer opzij zetten en er samen zijn voor de kinderen. De kinderen niet opzadelen met een plicht om alles dubbel te vieren zodat pa en ma maar niet geconfronteerd worden met hun pijn.
· [bookmark: _GoBack]Je aan het ouderschapsplan houden, zonder wettisch te worden.
· De ander de ruimte geven om een goede band op te bouwen met de kinderen en er oprecht verheugd over zijn dat ze graag naar hem/ haar toegaan.
· De christelijke mógelijkheid openhouden dat het huwelijk hersteld wordt.
· Bereid zijn om een eventuele mantelzorgtaak uit te voeren voor de ex-partner (als die alleen is en de kinderen er anders te zwaar door belast worden).

Iemand kan door een trauma of door woede en verbittering aan deze punten (voorlopig) niet toekomen. Alle begrip! Het is echter ook voor de beschadigde partner bevrijdend om weer positief in het leven te leren staan en de verantwoordelijkheid voor de eerdere trouwbelofte zo goed mogelijk op zich te nemen.






