 Observatieschema voor een gesprek docent-leerling

	1. Sloot de docent goed aan op de beginsituatie van de leerling?




	2. Hoe was de non-verbale luisterhouding (lichaamshouding, oogcontact, hummen)?




	3. Toonde de docent empathie (invoelingsvermogen), zo ja, hoe?




	4. Exploreerde (doorvragen) de docent de eventuele vraag / het probleem van 
de leerling, zo ja, hoe?




	5. Hoe ging de docent om met de gevoelens van de leerling?




	6. Welk soort vragen (open, gesloten, gerichte, suggestieve) en hoeveel (te veel, te weinig)
 vragen stelde de docent?




	7. Gebruikte de docent samenvattingen (inhoudelijke samenvattingen en/ 
of gevoelssamenvattingen)?



	8. Sloot de docent aan bij wat de leerling zei? Of sprong hij van de hak op de tak?




	9. Lukte het de docent om kop en staart aan het gesprek te geven?




	9.  Welke interventies gebruikte de docent 
Zich openstellen – Luisteren – Terugkoppelen – Verhelderen - Vragend aansluiten – 
Sturen – Stimuleren - Vragend toevoegen – Informeren – Adviseren – Beoordelen - Opleggen




	10. Was het gesprek methodisch te plaatsen (past het in de regulatieve cyclus: observeren/waarnemen – interpreteren – hulpvraag formuleren – doelen stellen – plan maken – uitvoeren – evalueren / bijstellen)?
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