Reflecteren

Zelfreflectie

Na het houden van een leerdienst is het nuttig om te reflecteren. Dat kun je voor jezelf doen. Denk bijvoorbeeld aan de volgende vragen die je aan jezelf kunt stellen:

· Waarom zei ik wat ik zei? Waarom deed ik het zo? 
· Wat zegt dat van mijzelf als mens, als gelovige, als preker? 
· Heb ik de doelen (voor de luisteraars) die ik met de leerdienst had, bereikt?
· Waarover ben ik tevreden en waarom dan? Waarover ben ik minder tevreden en waarom dan? Wat kan ik eventueel een volgende keer anders doen?
· Heb ik dorre kennis overgedragen of doorleefde kennis?
· Hebben de mensen in deze leerdienst Christus (beter) leren kennen?
· Heb ik voldoende praktische levenswijsheid overgedragen?
· Is mijn persoonlijke leerdoel…… uit de verf gekomen. Waardoor wel of niet?

Je kunt vragen overslaan, je kunt andere vragen toevoegen. Dat hangt ook af van de concrete leerdoelen die je voor jezelf gesteld had voor de dienst waarop je reflecteert. 

Je kunt ook positieve punten meenemen in je reflectie. Als gemeenteleden zeggen blij geraakt te zijn door een bepaald punt in je preek of door iets van jouzelf, kun je je afvragen hoe dat komt. Misschien heb je het zelf niet eens doorgehad. Positieve feedback kan je stimuleren om bepaalde dingen vast te houden.

Feedback 

Als je feedback ontvangt is die helpend bij je zelfreflectie. In deze cursus ontvang je mondelinge feedback of ingevulde  feedbackformulieren. Die kun je in je eigen gemeente ook laten invullen of je kunt er zelf na afloop van een dienst naar kijken. De feedback is gegroepeerd op onderdelen en je kunt per onderdeel bekijken of je het met de feedback eens bent en of er leerpunten uit voort komen.

Doelen voor de gemeente
Een leuk punt: hierboven staat de vraag ‘Heb ik de doelen voor de luisteraars die ik met de leerdienst had, bereikt?’ Veel voorgangers denken daar helemaal niet over na. Mogelijk dat teruglopend kerkbezoek hen er eens toe dwingt. Als mensen wegblijven uit de leerdienst, bereik je blijkbaar je doelen niét. Het is nodig er voor die tijd al bij stil te staan. Het is echter ook nog niet zo makkelijk te toetsen. Hoe ga je na de leerdienst na of de mensen ook werkelijk iets geleerd hebben? Als je daar geen beeld van krijgt, blijf je altijd maar op jouw manier preken terwijl die wel eens inefficiënt kan zijn. Vertrouwen op het werk van de Heilige Geest sluit niet uit dat je kritisch nadenkt over het bereiken van je doelen. Je zult hierover het gesprek moeten aangaan met gemeenteleden (vergeet de catechisanten daarbij niet!).
Je kunt het toetsen van de doelen meenemen in een eventuele verwerking van de leerdienst. (Zie bij de voorbereiding.)
Competent?

Je kunt je reflectie ook benaderen vanuit de vraag: ben ik competent om een leerdienst te leiden (eventueel: om déze leerdienst met dit thema te leiden)? Competenties zijn gericht op de koppeling van kennen, kunnen en zijn. Dat houdt het volgende in:

· Weet ik voldoende? Beheers ik de stof? Heb ik genoeg theologie in mijn mars?
· Heb ik voldoende vaardigheden in huis? Kán ik een leerdienst voorbereiden en inhoudelijk en communicatief goed leiden voor déze mensen?
· Ben ik een gemotiveerde en geschikte persoon om een of deze leerdienst te leiden? Ben ik een geschikte preker in verbondenheid met God / Gods Woord / de belijdenis van de kerk? Ben ik daarbij authentiek?

Leerpunten en leerdoelen voor jezelf

Uit die reflectie volgen leerpunten en leerdoelen. Leerdoelen kunnen gericht zijn op processen (‘ik wil me beter inwerken in de theologie van de Heidelberger’) en op  resultaten (‘ik wil in de komende leerdienst een helder appel formuleren’).
	Wat is het verschil tussen een leerpunten en een leerdoel? Een voorbeeld: je kunt zeggen dat je leerpunt is dat je de jeugd beter bij je preek kunt betrekken. Vandaaruit formuleer je dan bijvoorbeeld als doel: ‘De volgende keer wil ik in mijn preek de kinderen twee keer en ook de jongeren twee keer apart aanspreken’.
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De SMART leerdoelen worden alom aangeprezen. Ze passen goed bij onze moderne tijd waarin alles meetbaar en maakbaar moet zijn. Toch zijn ze ook een goed hulpmiddel. Je kunt met SMART doelen formuleren wát je nú wilt aanpakken. Je voorkomt ermee dat je dromen blijven hangen in ‘Ik zou toch eigenlijk eens een keer wat beter dit of dat…’ Vervolgens doe je niets.

· Is je leerdoel Specifiek en niet vaag?
· Is je leerdoel Meetbaar / controleerbaar?
· Is je leerdoel Acceptabel? Is er draagvlak voor?
· Is je leerdoel Realistisch? Kun jij dit wel bereiken?
· Is je leerdoel Tijdgebonden? Wanneer wil je je doel bereikt hebben?

Voorbeeld 1: Als je tot nu toe je preek begint door direct vanuit de HC je tot de gemeente te richten, kan een SMART-leerdoel zijn:
‘In de volgende leerdienst ga ik beginnen met een pakkende opening’
Voorbeeld 2: Als mensen je preek moeilijk vinden, kan een SMART leerdoel zijn:
‘In de volgende leerdienst wil ik minstens één goed voorbeeld gebruiken en daar af en toe op terugkomen tijdens de preek.’
Leerdoelen kun je ook in stappen aangeven. Je kunt nooit teveel leerdoelen tegelijk aanpakken. Dat is niet realistisch. Wat grotere leerdoelen moet je opbouwen. Je kunt ook niet alles in één keer onder de knie hebben.


